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1. OBIIIME ITOJIOKEHU S

1.1. Hacrosmiee monoxenne 06 omate TpyZa pabOTHUKOB MyHHIIMIAILHOTO
OIO/KETHOTO  JIONIKOJIBHOTO  06Pa30BATENBHOTO yapexnenns «OmoHCKui meTckuit  cany,
OTTMYHOH ot  Ejumolt Tapuduoil cetkm (mamee - lonoxenne), (naree - MBIOY),
pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU C: )

- 3axonom Vpkyrckoit o6aactu ot 9 oxrsabpst 2008 . Ne 82-03 «O6 omare TpyZa pabOTHHKOB
TOCYIApCTBEHHBIX yupexknenuit Vipkyrckoit o6mactu;

- mocranosnenueM [lpasuresnscTpa UpkyTekoii o6mactu ot 18 Hosiopst 2009r. Ne339/118-mr «O
TOPAIKE BBENCHHS U YCTAHOBJICHHS CHCTEMBI OIUIATBI TPy[a PabOTHMKOB TOCYIAPCTBEHHBIX
yapexaennii Mpkyrckoit o6nacTy, oTIrdHbX oT Eauroii Tapu(hHOU CETKIY;

- TyHKTa 4 pacnopsoxenus Ipasurensctsa MpkyTekoit o6mactu ot 7 mons 2010r. Nel 10-pm «O
BBENICHUH CHCTCMBI OTLIATEI TPYZa PAOOTHHKOB OOIACTHEIX [OCY IaDPCTBEHHBIX 00Pa30BATEIBHEIX
YUPSKNICHUH, I0BEIOMCTBEHHEIX MUHICTEPCTBY 06pazoBanms VPKYTCKOil 061acTH, OTIHIHO
ot Exunoit TapupHOi ceTkmy;

- cTathamu 29, 41 3akona Poccuiickoit ®enepanun "O6 oGpazosanun”;

- dacteio 2 crathk 26.14. ®enepamsHoro sakoma Ne 184-®3 "O6 o6mmx IIPUHITAIIAX
Oprafu3alid  3aKOHOJATENBHBIX  (LPE/ICTABMTENBHBIX) M HCIOJHHTEIBHEIX ~ OPIaHOB
TOCYNIApCTBEHHOI BIIacTh CyOBhekToB Poccuiickoit denepamun'’;

- crathamu 144 Tpymosoro komexca Poccumiickoii Denmeparui, @enepalbHBI 3aKOH OT 6
OKTs0pst 2003 . Ne 131-®3 "O6 06mmx mpuHmUIax OpraHH3aIMK MECTHOTO CaMOyIIPABICHUS B
Poccuiickoit ®enepanun’;

- nocranosnenus Ipasurenscrsa Poccuiickoit denepanuu ot 5 asrycra 2008 r. N 583 "O
BBE/ICHAM HOBBIX CHCTEM OILIATHI TPYZa PAOOTHHKOB (helepalbHbIX OFO/KETHBIX YUpesKICHMi 1
(enepanbHBIX rocy1apCTBEHHBIX OPraHOB, a TAKKE [PAKIAHCKOTO MepCcoHaa BOMHCKHX YaCTel,
YUPeXJICHUH 1 110/ipasienenuii henepabHbIX OPraHoB HCTOIHATENBHOI BIACTH, B KOTOPBIX
3aKOHOM Ipe/lycCMOTPEHA BOCHHAA U PUPaBHEHHAs K Helf CTyx0a, oIlIaTa Tpy/ia KOTOPhIX B
HACTOSIIICE BPEMsT OCYIIECTBIACTCS Ha OCHOBE Ennnol TapudHoii ceTku o omnate Tpyna
PaGOTHHEKOB (he/lepatbHBIX FOCYIaPCTBEHHBIX yupexaeHui";

- IpuKa3oM MuHHCTePCTBA 3/PaBOOXPAHEHHS 1 COTHATTBHOTO PasBuTHS Poccui ot 6 aBrycra
2007 r. N 525 "O npoeccroHanbHbIX KBATH(DHKAIHOHHBIX IpymInax u yTBEp)KICHUA
KPHTEPUEB OTHECEHHS IPO(ECCHit pabOUHX ¥ JODKHOCTEH CIYKAITHX K IPO(EeCCHOHATEHBIM
KBaMM(UKAHORHEIM rpymmam” (3apeructpuporan B Musniocre Poccuu 27 ceHTa0ps 2007 r.

N 10191);

- Hpuka3soM  MHUHHMCTEpCTBA 31PABOOXPAHCHHS M COIMAIBHOrO passuThst Poccwmitckoit
Denepanmzr ot 14 asrycra 2009r. No593  «O06 YTBEPKIAEHHH ITPOHECCHOHATHHBIX
KBaIM(DUKALKOHHBIX TPYTIT JOIDKHOCTEH PAGOTHUKOB 06PA3OBAHHY;



- приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008 г. N 11861);
- приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации   29.12.2007г.  № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

- приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях";

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 13 августа 2008 г. N 421н "Об утверждении Перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных учреждений";

- модельной методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального, основного, среднего (полного) общего образования, утвержденной министром образования и науки Российской Федерации 22 ноября 2007г.;

- письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 марта 2008г. №03-599 «О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях новых систем оплаты труда»;
- письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 марта 2009г. №06-296 «О рекомендациях по исполнению новой системы оплаты труда педагогов дополнительного образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2008 г. №425н "Об утверждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений";

 - едиными рекомендациями  по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты  труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов,  утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 4 декабря 2009г., протокол №10.
1.2. Положение регулирует порядок оплаты труда работников МБДОУ, служит основанием для формирования системы оплаты труда работников МБДОУ и включает в себя:

· рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников  (Приложение 1);
· рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников

· условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

· условия осуществления выплат стимулирующего характера.

1.3. Минимальные  размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих рекомендованных  минимальных  размеров окладов (ставок), утвержденных настоящим Положением. 
Минимальные размеры окладов (ставок)  работников устанавливаются по квалификационным  уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам с учетом повышающего коэффициента устанавливаются   в размерах не ниже действующих на период введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок заработной платы).

1.4. Система оплаты труда работников МБДОУ устанавливается  на основе окладов (ставок), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.5. Заработная плата работника МБДОУ рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + Кв + Св, где

ЗП  - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв  - компенсационные выплаты

Св  - стимулирующие выплаты
1.6. Должностной оклад работника МБДОУ рассчитывается по следующей формуле:  
ДО = О + О * КП + О * КПП, где

О -   размер оклада (ставки) 

КП   - повышающий коэффициент к окладу (ставки) по занимаемой должности
КПП  - персональный повышающий коэффициент.

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается:

Работникам образовательного учреждения, имеющим почетные звания «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» -15% от минимального размера оклада (ставки).

  1.7. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается за квалификационную категорию, присвоенную по результатам  аттестации педагогических работников, руководителей МБДОУ и структурных подразделений (Приложение 2). 
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов для работников образования по должностям не подлежащих аттестации, принимается руководителем образовательного учреждения.

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к  квалификационному уровню профессионально-квалификационных групп (ПКГ).
1.8. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера. Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени (месяц, квартал, год).
1.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по соответствующим ПКГ  к минимальным окладам (ставкам) в размере 25 процентов от общего фонда оплаты труда или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или за​конами Иркутской области.
Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициен​тов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного харак​тера в соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливаются в процентном отношении, применяются к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов).   
В части исполнения фонда стимулирования распределять фонд по профессионально-квалификационным группам: (1. Административно-управленческий аппарат; 2. Педагогический персонал;  3. Младший обслуживающий персонал) с определением цены балла отдельно по каждой категории работников от общего фонда оплаты труда.                                                                                                                             
1.10. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
            1.11.Выплаты стимулирующего характера 

            1.12 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда в Российской Федерации.

1.13. Система  оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с Федеральными Законами с учетом мнения  представительного органа работников образования.

1.14. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. МБДОУ производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2 . ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

2.1. Работники образования
2.1.1. Рекомендуемые  минимальные размеры окладов (ставок) работникам образования, осуществляющих образовательную деятельность устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 
2.1.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за наличие квалификационной категории устанавливается  работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников, руководителю МБДОУ.

2.1.3.  Работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным  группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня,  может быть установлен  повышающий коэффициент.

2.1.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в образовательном учреждении и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента (Приложение 4).
2.1.5. Работникам дополнительно устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за звание: работникам образовательных учреждений, имеющих почетные звания «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» -15% от минимального размера оклада (ставки).

2.2. Общеотраслевые должности служащих 

2.2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работникам, занимающих должности служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

2.2.2. Работникам, занимающим должности служащих может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к окладу.
2.2.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы в образовательных учреждениях и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

2.3. Общеотраслевые профессии рабочих 

2.3.1. Рекомендуемые размеры окладов (ставок) рабочим образовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ.

2.3.2. Рабочим может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к окладу.
2.3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы по профессии и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.
2.4. Руководитель образовательного учреждения, его заместители 

и главный бухгалтер

2.4.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и устанавливаются в трудовом договоре. 

2.4.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения и может составлять до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Вновь назначаемым руководителям устанавливается кратность не менее 1,5 размеров средней заработной платы основного персонала.  Кратность увеличения должностного оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается согласно критериям, утвержденным локальным актом Отдела образования Администрации МО «Боханский район».

2.4.3. К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

2.4.4. Должностные оклады заместителя руководителя образовательного учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

2.4.5. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю образовательного учреждения устанавливаются Управлением образования Администрации МО «Боханский район».

2.4.6. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель образовательного учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего положения, с учетом рекомендаций созданной в учреждении комиссией  и с участием представительного органа.

3. РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ 
ВЫПЛАТ

3.1. Работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

3.1.1. компенсация за работу в ночное время работникам образовательных учреждений производится в размере не ниже 35 процентов от часовой оклада (ставки)  за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы; 
3.1.2. доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день.  

3.1.3. ежемесячная надбавка за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом: 

· за высокие достижения в труде (результаты по воспитанникам: тестирование, конкурсы в МБДОУ) до 25% оклада;

· проведение работ по дополнительным образовательным программам до 10% оклада;
· переполняемость группы детьми 5% за ребенка;

· за отсутствие родительской задолженности до 10% оклада.  

Перечисленные в настоящем пункте надбавки  зависят от наполняемости воспитанников в группах.

3.1.4. Ежемесячная надбавка молодым специалистам в течение первых трех лет их работы по специальности.
- в первый год-50% оклада

- во второй год-30% оклада

- в третий год-20% оклада

Основными условиями выплаты надбавки молодым специалистам являются:

· наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

· работа в образовательном учреждении по специальности.
3.1.5. Ежемесячная надбавка работников  в размере 25 процентов за работу в сельской местности.

3.1.6. Работникам образовательного учреждения, имеющим почетные звания «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» -15% от минимального размера оклада (ставки).

3.2. Работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

3.2.1. компенсация за работу в ночное время работникам образовательных учреждений производится в размере не ниже 35 процентов от часового оклада (ставки)  за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы; 
3.2.2. доплата за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам образовательных учреждений устанавливаются в размере до 12 % к минимальному размеру (окладу (ставки) по результатам аттестации рабочих мест; 
Данная доплата устанавливается при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени за расчетный период заняты на указанных работах. Время работы в данных условиях учитывается руководителями образовательных учреждений в установленном порядке. Указанная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в  котором выполнялись соответствующие работы.

          3.2.3. доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день.  
4. РАЗМЕР И УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ  СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ          

          РАБОТНИКАМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
4.1. Виды и размеры стимулирующих выплат.
4.1.1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением о системе оплаты труда учреждения 

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,

-выплаты за качество выполняемых работ,

-выплаты за особо важные и срочные работы,

-премиальные выплаты по итогам работ.

4.1.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному окладу  по соответствующей ПКГ, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу по соответствующей ПКГ, без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается. 
4.2. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
4.2.1. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда определяются руководителем образовательного учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных комиссией по оплате труда МБДОУ  по согласованию с профкомом.

4.2.2. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера в учреждении  и определение размера стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе установленных в учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. Критерии пересматриваются 2 раза в год по результатам работы за истекший период (Приложение 3).
4.2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

4.2.4. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат производится на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

В течение каждого полугодия руководителем учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера на следующее полугодие.

4.3. Порядок выплат стимулирующего характера
4.3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения.

4.3.2. Порядок определения выплат по результатам профессиональной деятельности.

4.3.2.1. МБДОУ устанавливают сроки выплат по результатам профессиональной деятельности самостоятельно локальными актами учреждения.  
4.3.2.2. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение каждого месяца.
Начисление выплат стимулирующего характера производится в течение месяца, следующего за отчетным периодом.
4.3.3. Единовременное премирование работников:

4.3.3.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

· проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

Данное премирование  определяется конкретно по каждому работнику -50% от  базового оклада с учетом сельских, районных и северных надбавок;

4.3.3.2. Работникам может выплачиваться единовременная премия:

· к юбилейным датам -1 базовый оклад с учетом сельских, районных и северных надбавок;

· в связи с наступлением знаменательного события по решению комиссии данного учреждения.

4.3.3.3. Работникам выплачивается единовременная премия по итогам года за счет экономии фонда оплаты труда.

4.3.3.4. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
4.4. Другие вопросы регулирования стимулирующих выплат
4.4.1. Порядок изменения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности.

4.4.1.1. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности могут быть отменены (уменьшены) при следующих обстоятельствах:

· нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил поведения;

· некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

· обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

· изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, нарушение педагогической и служебной этики, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации и др.

                    5.ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
Из фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители учреждений на основании письменного заявления работника.
	
	
	Приложение 1

	
	
	

	Работники образования (кроме высшего и дополнительного профессионального) 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер оклада (ставки), руб.
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	2981
	 

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре
	5566
	0,15

	Музыкальный руководитель
	
	0,15

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	6198
	0,18

	Педагог-психолог
	6198
	0,18

	4 квалификационный уровень

	Заместитель заведующего по ВМР
	14383,72
	

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений                           

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	3757,50
	

	Заведующий хозяйством
	
	

	Общеотраслевые должности служащих 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	2981

	Кассир
	

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                        

	4 квалификационный уровень

	Главный бухгалтер
	14383,72


	Общеотраслевые профессии рабочих 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"   

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	2981

	 Кухонный работник
	2981

	Подсобный рабочий
	2981

	 Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	2981

	
	

	
	2981

	 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Электрик
	

	Повар
	3377

	
	2981

	 Сторож  
	

	Дворник
	

	Кастелянша
	

	Кладовщик
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	


Приложение 2

Рекомендуемый размер повышающих коэффициентов 

к минимальному окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию присвоенную по результатам аттестации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за категорию

	Инструктор по физической культуре
	

	Музыкальный руководитель
	

	Воспитатель
	0,10 – без категории

0,30 – для  первой категории;



	Педагог-психолог
	

	
	 

	Начальник (заведующий, директор, руководитель) обособленного структурного подразделения  образовательного учреждения  (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	


Приложение 3

 Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников МБДОУ, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат

	№ п/п
	Основания для стимулирования
	Кол-во баллов

	
	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Учебно-вспомогательный персонал

	1.1.
	За выполнение важных и особо важных работ:

- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства администрации МБДОУ;

- за качественное, оперативное и результативное выполнение заданий Отдела образования, администрации муниципального образования «Боханский район»
	0-4

0-4

	1.2.
	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	0-4

	1.3.
	За выполнение внеплановой учебно-методической и учебно-организационной работы
	0-5

	1.4.
	За высокие результаты организационно-методической работы с работниками структурных подразделений: 

участие в конкурсах, конференциях; получение наград, дипломов и др. 
	0-3

	1.5.
	За использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе.
	0-8

	1.6.
	За разработку новых учебных программ; подготовку, написание и издание книг (монографий), учебников, учебных и научно-методических пособий, рекомендаций  и др. для региональной системы образования
	0-5

	1.7.
	За осуществление экспериментальной, проектно-исследовательской, научно-методической  деятельности
	0-8

	1.8.
	За организацию и проведение платных образовательных услуг и иных видов деятельности, приносящих доход 
	0-6



	1.9.
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда
	0-5

	1.10.
	Иные критерии
	

	Служащие, работники административно-хозяйственного персонала 

	1.11.
	За выполнение важных и особо важных работ:

- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства;

- за выполнение заданий Отдела образования, администрации муниципального образования «Боханский район»
	0-4

0-5

	1.12.
	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	0-5

	1.13.
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения
	0-8

	1.14.
	За оперативность выполнения заявок, поручений руководства учреждения
	0-5

	1.15.
	За наличие наград, дипломов и др., полученных работником или при его участии
	0-5

	1.16.
	За рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств
	0-8

	1.17.
	За достижения в различных видах деятельности, приносящей доход учреждению
	0-5

	1.18.
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда
	0-5

	11.19.
	За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0-5

	1.20.
	За содержание участка (объекта) в образцовом состоянии
	0-5

	11.21.
	Иные критерии
	

	
	Работники административно-управленческого  персонала (заместители заведующего, руководители структурных подразделений) 
	

	1.22.
	За награды и почетные звания
	0-2

	1.23.
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда
	0-7

	1.24.
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 
	0-8

	1.25.
	За успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности института
	0-7

	1.26.
	За оперативное и результативное выполнение заданий Отдела образования, администрации муниципального образования «Боханский район»
	0-5

	1.27.
	За высокие результаты организационно-управленческой работы структурных подразделений: участие в конкурсах, фестивалях, форумах, выставках; получение наград, дипломов, грантов и др.
	0-5

	1.28.
	За руководство разработкой  новых учебных программ; подготовкой, написанием и изданием книг (монографий), учебников, учебных и научно-методических пособий, рекомендаций  и др. для региональной системы образования
	0-5

	1.29.
	За эффективное использование современных технологий.
	0-8

	1.30.
	За организацию  и сопровождение экспериментальной, проектно-исследовательской и научно-методической работы.
	0-8

	1.31.
	За достижения в различных видах деятельности, приносящих доход учреждению
	0-8

	1.32.
	Иные критерии
	

	
	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	

	Учебно-вспомогательный персонал

	2.1.
	За качественную подготовку и проведение мероприятий:

- на уровне учреждения;

- на уровне региональном, межрегиональном;

- на всероссийском уровне;

- на международном уровне.
	0-2

0-4

0-6

0-10

	2.2.
	За качественную организацию и проведение экспериментальной,   научно-методической  и проектно-исследовательской  деятельности.
	0-5



	2.3.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов и др.)
	0-3

	2.4.
	За качественную разработку документов, определяющих стратегические направления развития региональной системы образования (концепций, программ, стратегий и др.)
	0-7

	2.5.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения.
	0-5

	2.6.
	За качественную организацию и проведение региональных,  межрегиональных и  федеральных конференций, симпозиумов, форумов, конкурсов, выставок и др. 
	0-4

	2.7.
	Иные критерии
	

	Служащие, работники административно-хозяйственного персонала 

	2.8.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний и жалоб и др.)
	0-8

	2.9.
	За качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы
	0-5

	2.10.
	За личный вклад в обеспечение выполнения требований к безопасности учебного процесса и условий Сан ПИН
	0-5

	2.11.
	За обеспечение сохранности оборудования, качественное выполнение работ, связанных с организацией и проведением ремонта, за экономное расходование бюджетных и внебюджетных средств
	0-10

	2.12
	Иные критерии
	

	Работники административно-управленческого  персонала (заместители заведующего, руководители структурных подразделений)

	2.13.
	За качественное проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	0-5

	2.14.
	За авторство и рецензирование учебных и научно-методических разработок, рекомендаций, книг и учебников по своему направлению деятельности
	0-8

	2.15.
	За качественную разработку документов, определяющих стратегические направления региональной системы образования (стратегии, концепции, программы и др.)
	0-10

	2.16.
	За качественную подготовку и проведение внеплановых мероприятий
	0-7

	2.17.
	За качественное, оперативное и результативное выполнение поручений Отдела образования, администрации муниципального образования «Боханский район»
	0-8

	2.18.
	За высокую организацию работы по оснащению, ремонту, учебного и хозяйственного оборудования
	0-5

	2.19
	Иные критерии
	


Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности заместителя руководителя образовательного учреждения, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
	Критерий
	Показатели
	Шкала

	Качество и общедоступность общего образования в учреждении


	Общие показатели успеваемости воспитанников на уровне района по результатам мониторинга реализации основных программ дошкольного образовании. 
	0 – 5 

	
	Достижение воспитанниками более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом.
	0 – 5 

	
	Наличие призеров  конкурсов, конференций разных уровней.
	0 – 3 

	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях).
	0 – 3 

	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества воспитания и образования, участие в работе районного методического объединения.
	0 – 2 

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение дополнительных образовательных программ 
	0 – 5 

	
	Иные критерии
	

	Социальный критерий


	Отсутствие отчислений воспитанников из учреждения за систематическую непосещаемость.
	0 – 3 

	
	Организация различных форм внесадовской работы.
	0 – 3

	
	Высокий уровень организации летнего отдыха воспитанников, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей.
	0 – 3

	
	Занятость воспитанников в кружках
	0 – 3

	
	Иные критерии
	

	Эффективность управленческой деятельности


	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов родительского комитета, педагогического и попечительского советов и др.)
	0 – 5 

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0 – 5 

	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	0 – 2 

	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней
	0 – 3 

	
	Иные критерии
	

	Сохранение здоровья учащихся в учреждении


	Высокий коэффициент сохранения здоровья воспитанников.
	0 – 3 

	
	Снижение заболеваемости воспитанников ДОУ по ОРЗ, ОРВИ
	0 – 3 

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы  и т.п.)
	0 – 3 

	
	Иные критерии
	

	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса


	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности).
	0 – 3 

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)
	0 – 3 

	
	Обеспечение комфортных санитарно – бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)
	0 – 3 

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта.
	0 – 3 

	
	Эстетические условия, оформление детского сада, групп, площадок, наличие ограждения и состояние территории детского сада.
	0 – 3 

	
	Иные критерии
	

	Кадровые ресурсы учреждения


	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.
	0 – 4 

	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).
	0 – 3

	
	Стабильность педагогического коллектива, работа по привлечению молодых специалистов
	0 – 3

	
	Иные критерии
	


Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности педагогических работников МБДОУ являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
	Наименование должности 
	Показатели
	Шкала

	Педагогические работники
	Общие показатели уровня развития воспитанников дошкольного образовательного учреждения по результатам мониторинга реализации основных программ дошкольного образования
	0-10

	
	Достижения воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	0-5

	
	Низкий, по сравнению с муниципальным, уровень заболеваемости воспитанников
	0-10

	
	Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивных залах, игротеках
	0-5

	
	Взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций
	0-5

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0-5

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.
	0-5

	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).
	0-5

	
	Иные критерии
	


Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников дошкольного образовательного учреждения, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
	Наименование должности 
	Показатели
	Шкала

	Заведующий хозяйством, кладовщик
	Обеспечение   санитарно-гигиенических   условий    в помещениях ДОУ                                      
	0-5

	
	Обеспечение   выполнения   требований   пожарной   и электробезопасности, охраны труда в помещениях и  на территории ДОУ                                      
	0-5

	
	Обеспечение контроля за подготовкой  и  организацией ремонтных работ                                     
	0-5

	
	Участие в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)            
	0-5

	
	Иные критерии

	0-5

	Главный
бухгалтер
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам во внебюджетные фонды 
	

	
	Количество замечаний со стороны проверяющих в сравнении с прошлым годом
- снижение количества замечаний

- отсутствие замечаний
	

	
	Своевременное составление и предоставление 
- бухгалтерской

- налоговой

- статистической отчётности
	

	
	Иные критерии

	0-5


	 Помощники воспитателя
	Проведение генеральных уборок  
	0-5

	
	Содержание помещений и территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	0-5

	
	Для помощников воспитателей: помощь воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса  
	0-5

	
	Участие в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)            
	0-5

	
	Исполнительская дисциплина

	0-5

	Кочегар, зольщик
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок                                      
	0-5

	
	Выполнение текущего и капитального ремонта отопительной системы и котельной, своевременное обеспечение отлаженной системы отопления в ДОУ
	0-5

	
	Исполнительская дисциплина
	0-5

	Дворник
	Содержание территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка территории
	0-5

	
	Исполнительская дисциплина
	0-5

	
	Выполнение заданий руководства ДОУ 
	0-5

	Сторож
	Ответственность за сохранность материальных ценностей
	0-5

	
	Выполнение заданий руководства ДОУ
	0-5

	
	Исполнительская дисциплина
	0-5

	Машинист по стирке белья, кастелянша
	Ответственность за сохранность материальных ценностей
	0-5

	
	Выполнение заданий руководства ДОУ
	0-5

	
	Исполнительская дисциплина
	0-5

	Рабочий по обслуживанию зданий
	Выполнение заданий руководства ДОУ
	0-5

	
	Исполнительская дисциплина
	0-5

	
	Подготовка и проведение ремонта зданий и участков
	0-5

	Повар, помощник повара
	Содержание помещения пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	0-5

	
	Организация качественного питания воспитанников    в соответствии с требованиями СанПиН 
	0-5

	
	Участие в составлении перспективного и ежедневного меню
	0-5

	
	Исполнительская дисциплина
	0-5

	
	Выполнение заданий руководства ДОУ
	0-5


Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности педагогических работников МДОУ являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
	Наименование должности 
	Показатели
	Шкала
	Васильева И.Н.
	Иванова Л.А.
	Гаун Е.М.
	Быргазова И.В.
	Мошкина Н.В.
	Губина А.Д.
	Турбанова О.Г.
	Купрякова О.В.

	Педагогические работники
	Общие показатели уровня развития воспитанников дошкольного образовательного учреждения по результатам мониторинга реализации основных программ дошкольного образования
	0-10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Достижения воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	0-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Низкий, по сравнению с муниципальным, уровень заболеваемости воспитанников
	0-10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивных залах, игротеках
	0-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций
	0-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.
	0-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).
	0-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Иные критерии
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                            Утверждаю: ____________________

Заведующая МБДОУ «Олонский д/с»

                                                                                       И.В.Казакова

                                                                                                                              «____» _______________ 20_____ г.
Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности педагогических работников МБДОУ «Олонский детский сад», являющиеся основаниями для начисления стимулирующих выплат за IY квартал 2011 г.
	Наименование должности 
	Показатели
	Шкала
	Дозорова О.С.
	Иванова Л.А.
	Гаун Е.М.
	Быргазова И.В.
	Мошкина Н.В.
	Скрябина Н.Н.
	Турбанова О.Г.
	Купрякова О.В.

	Педагогические работники
	Общие показатели уровня развития воспитанников дошкольного образовательного учреждения по результатам мониторинга реализации основных программ дошкольного образования
	0-10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Достижения воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	0-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Низкий, по сравнению с муниципальным, уровень заболеваемости воспитанников
	0-10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивных залах, игротеках
	0-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций
	0-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.
	0-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).
	0-5
	
	
	
	
	
	
	
	


12.12.2011.

Председатель ПК ДОУ: _____________________________ И.В. Быргазова

Старший воспитатель ДОУ: __________________________ С.И. Быргазова

Воспитатель:  ______________________________________  Е.М. Гаун

Бухгалтер: _________________________________________ С.В. Попова
    Утверждаю:    

                                                                           ________________________                               
Заведующая МБДОУ «Олонский д/с»

                                                 И.В.Казакова

                                                                                            «____» _______________ 20_____ г.

Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников МБДОУ «Олонский детский сад», являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат за февраль 2012 г.

	Наименование должности 
	Показатели
	Шкала

	Заведующий хозяйством
	Обеспечение   санитарно-гигиенических   условий    в помещениях ДОУ                                      
	0-5

	
	Обеспечение   выполнения   требований   пожарной   и электробезопасности, охраны труда в помещениях и  на территории ДОУ                                      
	0-5

	
	Обеспечение контроля за подготовкой  и  организацией ремонтных работ                                     
	0-5

	
	Участие в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)            
	0-5

	Медицинская сестра


	Обеспечение   санитарно-гигиенических   условий    в помещениях ДОУ                                      
	0-5

	
	Контроль за состоянием здоровья воспитанников     
	0-5

	
	Проведение профилактических  мероприятий  (прививки, организация и контроль за проведением закаливания)  
	

	
	Организация качественного питания воспитанников     
	0-5

	
	Оформление тематических выставок для педагогов ДОУ и родителей воспитанников                             
	0-5

	
	Иные критерии
	

	Обслуживающий персонал (помощники воспитателя, уборщики служебных  

помещений,дворник, 

рабочий по зданию и др.)                
	Проведение генеральных уборок  
	0-5

	
	Содержание помещений и территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	0-5

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок                                      
	0-5

	
	Для помощников воспитателей: помощь воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса  
	0-5

	
	Участие в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)            
	0-5


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Олонский детский сад»

                                                                       ПРИКАЗ                                              №  ________

«_____» ______________ 2014 г.

«Об оплате труда заместителя заведующего

 и главного бухгалтера»

На основании Положения об оплате труда работников МБДОУ «Олонский детский сад» отличной от единой тарифной сетки» от 15 01.2014.

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Должностные оклады заместителя руководителя образовательного учреждения и главного бухгалтера установить на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
2. Произвести перерасчёт должностных окладов заместителя руководителя образовательного учреждения и главного бухгалтера с 01.01.2014.
Заведующий ДОУ:                                       И.В. Казакова

Приложение №2

к Коллективному Договору
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников  муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Олонский детский сад»

отличной  от  Единой тарифной сетки

2014 г.
