Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Олонский детский сад»

                                                                  ПРИКАЗ                                              

«01» сентября 2017 г.



 



№ 43/2
«Об утверждении положения об                                                          антикоррупционной комиссии»

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в сфере образования.






ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить положение об антикоррупционной комиссии по противодействию коррупции в МБДОУ «Олонский детский сад». 


2. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ «Олонский детский сад».


3.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий:                                 

                   И.В.Казакова

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Олонский детский сад»

                                                                  ПРИКАЗ                                              

«04» октября  2017 г.



 



№ 46/2
«Об утверждении перечня должностей подверженных                                            коррупционным рискам»

В соответствии с ч.5 ст.9 Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях организации работы по противодействию коррупции в МБДОУ «Олонский детский сад»





ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить перечень должностей в МБДОУ «Олонский детский сад» подверженных коррупционным рискам (приложение №1).

2. Утвердить карту коррупционных рисков и пути их предотвращения в МБДОУ «Олонский детский сад».


3.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий:                                 

                   И.В.Казакова

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Олонский детский сад»

ПРИКАЗ
«09» сентября  2018 г.



 



№ 35/2
«О противодействии коррупционной деятельности »

В целях обеспечения реализации положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях организации работы по противодействию коррупции в МБДОУ «Олонский детский сад».  





ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Назначить ответственными по противодействию коррупции в МБДОУ «Олонский детский сад», председателя ПК Замарацких Н.В., воспитателя           Гаун Е.М.

2. Создать рабочую группу по противодействию коррупции в составе: Быргазова И.В. - воспитатель, Купрякова О.В. – воспитатель.
 
3. Утвердить план по противодействию коррупции в МБДОУ «Олонский детский сад» на 2018/2019 учебный год.


4. В информационных уголках и на официальном сайте учреждения обеспечить обновление информации нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения.

5.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий:                                 

                   И.В.Казакова








Приложение №2 к Приказу № 46/2 от 04.10.2017 г.
Карта коррупционных рисков и пути их предотвращения 

в МБДОУ «Олонский детский сад»

	Коррупционные риски
	Комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков

	Контроль приема, перевода и отчисления воспитанников в соответствии с нормативными документами.
	Обеспечение открытой информации о наполняемости групп

	Доступ к персональным данным воспитанников, законных представителей, работников
	Ограничение доступа третьих лиц к базе персональных данных, хранение персональных данных на бумажных носителях в недоступных местах в соответствии с Положением о персональных данных.

	Размещение заказов, заключение муниципальных контрактов, договоров поставки, оказания услуг, гражданско-правовых договоров на выполнение работ и оказание услуг, осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности.
	Ревизионный контроль со стороны учредителя в лице управления образования;
Создание комиссии по закупкам  в рамках требования законодательства Российской Федерации;

Размещение информации о заключении муниципальных контрактов на официальном сайте госзакупок, при заключении гражданско-правовых договоров, договоров поставки и оказании услуг соблюдение необходимых критериев (минимальная цена, качество)

	Предоставление платных образовательных услуг;
Использование помещений организации, в т.ч. третьим лицам
	Ревизионный контроль со стороны учредителя в лице управления образования;
Обеспечение бухгалтерского учета  

Проведение антикоррупционной экспертизы в отношении:

1. принятых локальных нормативных актов;

2. проектов локальных нормативных актов, находящихся на стадии разработки или принятия

	Получение подарков;
Небезвыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников, педагогом чьей группы он является;

Небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников.
	Принятие мер по урегулированию конфликта интересов, соблюдение педагогической этики, уведомление руководителя о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.


УТВЕРЖДАЮ:








Заведующий МБДОУ «Олонский









детский сад»









____________И.В.Казакова









Приказ №35/3 от 09.09.2018 г.

План работы

по противодействию коррупции в МБДОУ «Олонский детский сад»

	1.
	Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно 
	Заведующий

	1.2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на общих собраниях трудового коллектива
	Сентябрь/май
	Заведующий 

Заместитель заведующего

	1.3.
	Подготовка и внесение изменений в действующие нормативно-правовые документы по результатам антикоррупционной экспертизы с целью устранения коррупционных факторов
	По необходимости
	Заведующий
Заместитель заведующего

	2.
	Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в образовательное учреждение
	Постоянно 
	Заведующий 
Заместитель заведующего

	2.2.
	Ежегодный анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	январь
	Заведующий 

Заместитель заведующего

	2.3.
	Организация и проведение инвентаризации имущества по анализу эффективности использования
	Ноябрь-декабрь
	Комиссия по инвентаризации

	2.4.
	Проведение внутреннего контроля:
- организация и проведения учебных занятий;

Организация питания воспитанников;

Соблюдение прав всех участников образовательного процесса;

Работы по обращениям граждан
	Постоянно 
	Заведующий
Заместитель заведующего

	2.5.
	Контроль за соблюдением сотрудниками «Кодекса этики и служебного поведения работников ДОУ»
	Постоянно 
	Заведующий 

	3.
	3. Организация и проведение антикоррупционного образования сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей (законных представителей)

	3.1.
	Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению
	Декабрь 
	Ответственный за противодействие коррупции в ДОУ

	3.2.
	Ведение постоянно-действующей рубрики «Антикоррупция» на официальном сайте ДОУ 
	Постоянно 
	Заместитель заведующего

	3.3. 
	Организация, проведение семинара этического характера среди сотрудников ДОУ
	Октябрь 
	Заместитель заведующего

	4.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности учреждения, установление обратной связи

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ, об оказании образовательных услуг на родительских собраниях, на информационных стендах
	Постоянно 
	Заведующий 
Заместитель заведующего 

	4.2.
	Обеспечение наличия в ДОУ стендовой информации об образовательных услугах
	Постоянно 
	 Заместитель заведующего

	4.3.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой образовательного учреждения, качеством предоставляемых услуг
	Декабрь 
	Воспитатели 
Заместитель заведующего

	4.4.
	Размещение на сайте учреждения ежегодного публичного отчета руководителя об образовательной, медицинской финансово-хозяйственной деятельности
	Январь 
	Заведующий 

	4.5.
	Обеспечение функционирования сайта учреждения
	Постоянно 
	


УТВЕРЖДАЮ:









Заведующий МБДОУ «Олонский









детский сад»









____________И.В.Казакова









Приказ №47/2 от 13.10.2017 г.

Функциональные обязанности лица, ответственного 
за реализацию антикоррупционной политики 
в МБДОУ «Олонский детский сад»
1. Общие положения
1.1. В совей работе руководствуются: Конституцией Российской Федерации; законодательными и нормативными документами по противодействию коррупции; Уставом и локальными правовыми актами МБДОУ «Олонский детский сад»; Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.2. ответственный за реализацию антикоррупционной политики должен знать: цели и задачи внедрения антикоррупционной политики; используемые в политике понятия и определения; основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения; область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие; перечень реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения); ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики; порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику организации.

2. Функциональные обязанности

Ответственный за реализацию антикоррупционной политики в учреждении:

- осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности реализации антикоррупционной политики, ежегодно представляет заведующему учреждение соответствующий отчет, вносит в антикоррупционную политику изменения и дополнения;
- выявляет и устраняет причины и условия, порождающие коррупцию;

- вырабатывает оптимальные механизмы защиты от проникновения коррупции в детский сад, снижению в ней коррупционных рисков;

- создает единую систему мониторинга и информирования сотрудников по проблемам коррупции;

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание;

- вносит предложение на рассмотрение педагогического совета детского сада по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции,  а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к его компетенции;

- содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства;

- незамедлительно информирует заведующего учреждения о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, или иными лицами;

- незамедлительно информирует заведующего учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию;
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