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Введение


В настоящем отчёте приведены результаты проведения самообследования деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Олонский детский сад» за 2018 год.


Отчёт по самообследованию составлен в соответствии п.3 ч.3 ст.28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №27-ФЗ, «Об образовании в Российской Федерации», требованиями приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказа Минобрнауки России от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказа Минобрнауки России от 14 декабря 2017 года № 1218.

В процессе самообследования была осуществлена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, формирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию.

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года№462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» в структуру отчёта включены аналитическая часть и результаты показателей деятельности МБДОУ «Олонский детский сад».


Аналитическая часть содержит разделы:

· 1. Общие сведения.
· 2. Сведения о кадрах.
· 3. Система управления.
· 4. Образовательная деятельность.

· 5. Материально-техническое обеспечение.
Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Олонский детский сад» (МБДОУ Олонский детский сад»)

	Руководитель
	Ирина Владимировна Казакова

	Адрес организации
	669341 Россия, Иркутская обл., Боханский р-он, с. Олонки, ул. Радужная, д.7

	Телефон, факс
	8 908 663 83 19

	Адрес электронной почты
	mbdou.olonki@mail.ru

	Учредитель
	Муниципальное образование «Боханский район» Иркутской области

	Дата создания
	1938 год

	Лицензия
	От 10.02.2017 № 9861, серия 38 ЛО1 № 0004059



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Олонский детский сад» функционирует с 1938 года, в настоящее время работает в новых, современных комфортабельных зданиях с 2014 года.


Учреждение является юридическим лицом, имеет круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Олонский детский сад» (далее –Учреждение) расположено в жилом районе села Олонки вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 147 мест. Общая площадь зданий 2232 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 2150 кв. м.
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании следующих правоустанавливающих документов:

- Устав; утверждён Мэром Муниципального образования «Боханский район» от 03 декабря 2015 года Постановление №546.

- Изменения и дополнения к Уставу, утверждены Постановлением Администрации МО «Боханский район» от 05.03.2017 года №105.

Устав и Изменения и дополнения к Уставу соответствуют требованиям Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и рекомендательным письмам Минобразования России.


- Лицензия на право ведения образовательной деятельности: от 10.02.2017 № 9861, серия 38 ЛО1 № 0004059, выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области. Срок действия: бессрочно.

Нормативно-правовое обеспечение функционирования Учреждения включает перечень документов, включающих структуру, цель, задачи МБДОУ «Олонский детский сад», организацию его работы, права и обязанности участников образовательного процесса и т.д.

Цель деятельности Учреждения – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности МБДОУ «Олонский детский сад» является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы Учреждения:
рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 9 (10) часов. Режим работы групп – с 8:00 до 17:00, дежурная группа – с 7:30 до 17:30.
II. Сведения о кадрах


Штатным расписанием предусмотрено 43,75 единиц, фактически работает в среднем 38 человек. Педагогический состав ДОУ укомплектован штатами на 100%. В Учреждении сформирован профессионально-компетентный и творческий педагогический коллектив во главе с заведующим – Казаковой Ириной Владимировной, заместителем по воспитательно-методической работе Дегтяревой Кристиной Викторовной. В коллективе трудятся 4 узких специалиста: музыкальный руководитель, педагог-психолог, инструктор по физической культуре и учитель-логопед.
В сентябре 2018 года в нашем ДОУ начал работу учитель-логопед, организована работа логопункта. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, проходят курсы повышения квалификации 1 раз в 3 года, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
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Численность педагогов – 12 человек. Высшее образование имеют 8 человек (67%), среднее-профессиональное – 4 человека (33%). Педагоги имеют следующие квалификационные характеристики: 1 категория – 8 человек (67%). За 2018 год прошли аттестацию 4 педагога, все на первую категорию, в 2019 г. на аттестацию планируют подать документы 4 педагога, 2 из них – на высшую категорию.
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Достижения педагогов МБДОУ «Олонский детский сад»
	Конкурс/мероприятие
	ФИО педагога
	Сроки
	Результат

	1.III Международная викторина для педагогов ДОУ «Готовность к реализации ФГОС». Организатор Всероссийский центр информационных технологий «ИНТЕЛЛЕКТ»
	Купрякова Олеся Валерьевна
	2018 г.
	Участник

	2. Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» в номинации: ФГОС дошкольного образования. Организатор сетевое издание «Педагогическая практика». 

Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» в номинации: Профессиональные знания воспитателя ДОУ. Организатор сетевое издание «Педагогическая практика» 
	Дозорова Оксана Сергеевна
	2018 г.
2018 г.
	Победитель (I место)
Победитель (II место)



	3. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года 2018».

 Номинация  «Мастер - класс» муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года 2018».

Номинация «Визитная карточка» муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года 2018».

Номинации «Педагогическое мероприятие с детьми» муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года 2018».

Региональный этап IX Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России - 2018» (г. Иркутск)
III Всероссийская научно – практическая конференция «Современное детство как психолого – педагогический феномен».

Победитель в номинации «Волшебный сундучок» конкурса Правовая академия.
	Мошкина Наталья Валентиновна
	Февраль- март 2018 г.
	Победитель (I место)
Победитель (I место)

Победитель (I место)
Победитель (I место)
Участник

Участник

Участник


	4.Всероссийское педагогическое тестирование на тему «Особенности воспитания детей согласно ФГОС». Организатор мероприятия сайт «Мир педагога». 

Всероссийское педагогическое тестирование на тему «Охрана труда и техника безопасности в ДОУ». Организатор мероприятия сайт «Мир педагога». 

Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» в номинации: «Речевое развитие дошкольников как приоритетная задача ФГОС ДО». Организатор мероприятия сетевое издание «Педагогическая практика» 2018г.
	Иванова Любовь Александровна
	2018 г.
	Победитель

Победитель

Участник


Почётной Грамотой Губернатора Иркутской области в 2018 году награждён один воспитатель МБДОУ «Олонский детский сад», один -  награжден Благодарностью Министерства образования Иркутской области, один человек – Грамотой Администрации МО «Боханский район».
III. Система управления организации
Руководство Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом МБДОУ «Олонский детский сад».
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Заведующий осуществляет общее руководство Учреждением на основе плана работы, обеспечивает урегулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.

Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе выделяет ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержания образовательного процесса и их соответствия требованиям ФГОС. Планирует организацию всей методической работы.

Органы управления, действующие в Учреждении
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Учреждением.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Учреждения.
Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам
	да

	2.
	Наличие Основной образовательной программы дошкольного образования и Программы развития
	да

	3.
	Выполнение мероприятий Программы в области Энергосбережения
	да

	4.
	Создание безопасных условий образовательного процесса
	да

	5.
	Наличие официального сайта в сети Интерне и систематическое его обновление
	да

	6.
	Выполнение Муниципального задания
	да

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образования
	отсутствуют


IV. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Олонский детский сад» осуществляет образовательную деятельность по основной образовательной программе  МБДОУ «Олонский детский сад», разработанной в соответствии с ФГОС ДО и с учётом примерной основной образовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. Васильевой, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Образовательный процесс осуществляется на русском языке. В связи с тем, что на региональном и муниципальном уровнях нет нормативных документов, регламентирующих деятельность ДОУ с учётом климатических условий, в учреждении разработан режим пребывания детей с учётом холодного и тёплого времени года. Группы общеразвивающей направленности сформированы по возрастному принципу.

Ежедневная организация жизни и деятельности детей в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей и социального заказа родителей, предусматривает личностно-ориентированные подходы к организации всех видов деятельности.

Содержание ООП ДО отвечает требованиям комплексности, включает все основные направления развития личности ребёнка: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое.

При анализе организации образовательного процесса соблюдаются требования СанПин 2.4.1. 3049-13.

Календарно-тематическое, перспективное планирование позволяет реализовать содержание образования через совместную со взрослыми и самостоятельную деятельность воспитанников: годовой План работы Учреждения, план и расписание непосредственно-образовательной деятельности, режимы дня соответствуют установленным требованиям.
На основе изучения социального заказа родителей в ДОУ организована работа по реализации образовательной деятельности с использованием авторских парциальных программ по следующим направлениям: художественно-эстетическое, патриотическое.

Программа эстетического воспитания детей 2 – 7 лет «Красота, радость, творчество», Т. С. Комарова, А. В. Антонова, М. Б. Зацепина. 

Программа нацелена на разностороннее эстетическое развитие детей, привлекая не только музыку, но и живопись, экологию и физкультуру - это комплекс из нескольких программ по эстетическому развитию. Программа нацелена на развитие ребенка и в приобщении детей к здоровому образу жизни в результате разностороннего воспитания (развитие разнообразных движений, укрепление мышц; понимание детьми связи красоты движений с правильным выполнением физических упражнений и др.).
Программа по художественному творчеству детей 5 – 7 лет «Радость творчества», О. А. Соломенникова, ред. Т. С. Комарова.

Система работы построена на основе концепции эстетического воспитания и  развития дошкольников, разработанной Т.С.Комаровой.

Цель программы — развитие художественно-творческих способностей детей 5-7 лет средствами народного и декоративно-прикладного искусства с учетом их индивидуальных возможностей.

Программа основана на интеграции различных видов детской деятельности: художественно-речевой, музыкальной, игровой, изобразительной, театрализованной; в основе которой лежит ознакомление с искусством, как классическим, так и народным.

Программа нравственно-патриотического воспитания дошкольников «Мой родной дом», Н.Н. Поддьяков, Н.Е. Веракса - М.: Владос, 2005. «Мой родной дом» программа нравственно-патриотического воспитания является авторской вариативной программой дошкольного образования. Рекомендована МО РФ.  Она направлена на социализацию личности дошкольника, формирование любви к Родине – России на основе приобщения к национальной культуре. Программа реализуется в процессе организации педагогической работы с детьми по следующим направлениям:
 воспитание любви к родному дому: семье, малой родине – городу, краю, поселку и большой Родине – России;
приобщение детей к основам национальной культуры, быта и развитие межличностных отношений;
 развитие потребности в активном, творческом преобразовании окружающего мира в соответствии с национальными традициями.

Целью программы по формированию основ нравственно-патриотического воспитания детей 3-6 лет является процесс, который предполагает причастность детей к наследию прошлого, в том числе, благодаря созданию особой среды, позволяющей как бы непосредственно с ним соприкоснуться.

Учреждение посещают 147 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них:
- 1-я младшая группа -   25 детей;
-  2-я младшая группа -  24 воспитанника;
-  средняя группа -   23 ребёнка;
- старшая группа -  29 детей; 

- подготовительная к школе «А» группа – 22 воспитанника;
-  подготовительная к школе «Б» группа  -  24 воспитанника.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формы проведения диагностики:

- диагностические занятия (по каждому разделу программы);
-диагностические срезы;

- наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования дошкольного учреждения (ООП ДОУ) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития и качества освоения ООП детского сада на декабрь 2018 года выглядят следующим образом:

	Показатели
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы

	Уровень достижения целевых ориентиров детского развития
	23,7%
	64,8%
	11,5%

	Качество освоения образовательных областей
	31,3
	58,5
	10,2


Диагностическая работа направлена на то, чтобы, с одной стороны, изучить особенности са​мой деятельности в том виде, как они формируются в образовательном процессе, а во-вторых, изучить специфику формирования в разных видах детской деятельности базовых личностных ка​честв.
В мае 2018 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 29-ти  человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Анализ психолого-педагогической готовности к школьному обучению показал, что из 29-ти диагностируемых выпускников (май 2018 г.):

- 75% показали высокий уровень готовности к школьному обучению:

- 20% показали средний уровень:

- 5% ниже среднего уровня.

В показатель ниже среднего уровня вошли дети, которые психологически не готовы к обучению в школе и им рекомендовано продолжить обу3чение в детском саду ещё год, эти дети на 1 сентября 2018г. не достигают семилетнего возраста.

При оценке  готовности детей к обучению в школе, было отмечено развитие дисциплинарных навыков, высокий уровень психического развития, они способны к подражанию, что является одним из важных качеств на первом году обучения в школе.
3.1. Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	134
	91%

	Неполная с матерью
	9
	6%

	Неполная с отцом
	0
	0

	Оформлено опекунство
	4
	3%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	52
	35%

	Два ребенка
	68
	46%

	Три ребенка и более
	27
	19%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Учреждение.
Содержание воспитательно – образовательного процесса даётся детям по пяти образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО и ООП МБДОУ «Олонский детский сад».
· Социально – коммуникативное развитие направлено на усвоение ребёнком норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие и взаимодействие ребёнка со взрослыми и сверстниками; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества.

· Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира.

· Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества.

· Художественно – эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно – смыслового восприятия произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы.

· Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, выполнение основных движений, развитию равновесия; формирование начальных представлений о некоторых видах спорта и другое.
Воспитательно – образовательный процесс строится в соответствии с действующим законодательством, с учётом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи всех специалистов.


Детский сад играет важную роль в развитии детей. Здесь ребёнок получает образование, учится взаимодействовать с другими детьми и взрослыми, пытается организовывать собственную деятельность. Но насколько эффективно он будет овладевать этими навыками, зависит ещё и от отношения семьи к дошкольному учреждению.


На сайте МБДОУ «Олонский детский сад» для родителей имеются страницы:

· Сведения об образовательной организации;

· Для педагогов;

· Для родителей;

· Наш опрос;

· Телефон доверия;

· Соц. опрос;

· Информация, памятки, полезные ссылки;

· Мероприятия в детском саду.

Кроме того у педагогов имеются свои личные странички, где родители могут получить консультации по воспитанию и образованию детей.


В течение учебного года согласно годовому плану МБДОУ «Олонский детский сад» проведены следующие выставки и праздники:
· Спортивный праздник «Здравствуй, Зимушка – Зима!» в рамках всемирного дня Деда Мороза и Снегурочки 4 .Месячник экологии в ДОУ. Проведение ряда мероприятий: открытые мероприятия и НОД, День птиц, Конкурс экологических сказок, Путешествие на поезде «природа», Весенний праздник «Первоцветы» (январь).

· Выпуск экоплакатов «Мы в ответе за этот мир!» (январь).
· Конкурс детских рисунков «Зелёная планета глазами детей» (январь).
· Проведение утренников к  Дню защитника Отечества (февраль).

·  Выставка рисунков «Мой папа в Армии служил!» (февраль).
·  Масленица «На лесной полянке» (февраль).

·  Конкурс фотоохотников «Удивительный мир природы» (февраль).
·  Презентация проектов «Берегите природу» (февраль).
·   «Народный театр» (инсценирование по сюжетам сказок) (февраль).
·  Подготовка и проведение Музыкально-театрализованных представлений «8 марта – Международный женский день» (март).

·  Изготовление сувениров, открыток для мам и бабушек, оформление праздничных газет (март).

· Конкурс детских рисунков «Пейзаж родного края» (март).
· Экологический десант «Чистый двор - чистая планета!»  (апрель). Конкурс-смотр «Огород на окне» (апрель).

· Праздник «Смех всем, да веселье» (аперль).
·  Мероприятия ко Дню космонавтики, посещение музея (апрель).

·  2-я научно-практическая конференция для дошкольников "Я - исследователь" (апрель).
·  Выставка рисунков «Никто не забыт…» (май).
· Экскурсия в музей зал боевой славы (май).

· Организационные мероприятия по проведению выпускного вечера (май).
·  Акция «Посади дерево!» (май).

· День детства (июнь).

· Праздник «Мы на луг ходили» (июнь).

· Конкурс рисунка «Мой любимый цветок!» (июль).

· Праздник Цветов (июль)

· Конкурс рисунка на асфальте (август).

· Праздник Солнца (август).


· Выставка детских рисунков «Спорт и я – лучшие друзья!» (сентябрь 2018).

· Выставка рисунков «Юные пожарные» (сентябрь 2018)
· «День здоровья» - организация похода на лесную поляну (сентябрь 2018).
· «Волшебный сундучок осени»-выставка творческих работ по сюжетам народных сказок (поделки из цветов, фруктов, овощей и др. природного материала) - октябрь 2018.
· «Праздник Осени» во всех возрастных группах (октябрь 2018)
· IV Муниципальный конкурс Юных чтецов «Детство – счастливая страна!» (октябрь 2018).

· Конкурс плакатов «Твоя жизнь в твоих руках!» (октябрь 2018).

· Спортивные праздники и развлечения во всех возрастных группах (октябрь 2018).
· Фотовыставка «Олимпийские надежды нынче холят в детский сад»  (ноябрь 2018).
· Музыкально-театрализованное представление «Сказка о вредных привычках или о том, как победила Сила воли» (ноябрь 2018).
· Проведение мероприятий, оформление групповых праздничных газет ко Дню Матери во всех возрастных группах (ноябрь 2018).
· Спортивно-дидактическое развлечение «Путешествие в Страну детства в рамках Всемирного Дня ребёнка (ноябрь 2018).
· «Мастерская Дедушки Мороза» - выставка творческих работ детей (декабрь 2018)

· Конкурс рисунков «Новогодняя сказка» (декабрь 2018)

· Открытые новогодние утренники  для воспитанников с участием родителей (декабрь 2018).

Совместно с социальными партнёрами были организованы:

· Экскурсия в  «ПЧ - 108» знакомство с профессией (Старшая и подготовительные группы) (сентябрь 2018);

· Экскурсия в  музей. Ознакомление с бытом (Старшая и подготовительные группы) (ноябрь 2018);

· Экскурсия в сельскую детскую библиотеку (старшая и подготовительные группы) (октябрь 2018);

· Экскурсия в школу (подготовительная группа) (декабрь 2018);

· Экскурсия в мини-маркет. Знакомство с профессией (старшая и подготовительные группы) (ноябрь 2018).

В течение учебного года воспитанники ДОУ 
приняли участие в следующих конкурсах:

	Конкурс/срок
	Участник 
	Педагог 
	Срок 
	Результат 

	Муниципальная Научно – практическая конференция «Маленький исследователь» УО АМО «Боханский район»
	Драч Дарья  


	Гаун Е. М.
	2018 г.
	Победитель

I место

	Всероссийский творческий конкурс, посвящённый году экологии в РФ «Поддержим птичек – воробушков - синичек». Номинация декоративно-прикладное творчество, возрастная категория – дети 5-7 лет. Организатор ВЦПиРИМ «Мир педагога». 
	Кириленко Даниил
	Дозорова О.С.
	2018 г.
	Диплом Лауреата I степени

	Всероссийский творческий конкурса «Пластилиновое волшебство». Номинация декоративно-прикладное творчество, возрастная категория – дети 5-7 лет. Организатор ВЦПиРИМ «Мир педагога». 
Всероссийский творческий конкурса «Пластилиновое волшебство». Номинация декоративно-прикладное творчество, возрастная категория – дети 5-7 лет. Организатор ВЦПиРИМ «Мир педагога». 
	Мошкина Полина
Коротков Матвей 


	Дозорова О.С.
Дозорова О. С.
	2018 г.
2018 г.
	Диплом Лауреата I степени
Диплом Лауреата I степени


	Всероссийский смотра – конкурса мини – огородов на подоконнике «Наш весёлый огород». Номинация индивидуальная работа. Возрастная категория дети 5-7 лет. Организатор ВЦПиРИМ «Мир педагога». 
	Синенко Егор
	Дозорова О. С.
	2018 г.
	Диплом Лауреата I степени


	Конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Новогодняя открытка». Номинация поделка. Возрастная категория дети 5-7 лет. Организатор ВЦПиРИМ «Мир педагога». 
	Чаплыгин Дмитрий
	Дозорова О.С.
	2018 г.
	Диплом Лауреата I степени


	Всероссийский экологический конкурс «Хвостатые-усатые». Номинация аппликация, возрастная категория дети 2-4 лет. Организатор Всероссийский центр информационных технологий «ИНТЕЛЛЕКТ». 2018г.
	Вечера Артём
	Мошкина Н. В.
	2018 г
	Диплом Лауреата I степени


	Всероссийский смотра-конкурса мини-огородов на подоконнике «Наш весёлый огород». Номинация групповая работа.
	Воспитанники подготовительной «А» группы
	Иванова Л.А.
	2018 г.
	Победитель 1 место

	Всероссийский творческий конкурс «Моя любимая игрушка».
	Вечера Артём, 
	Мошкина Н. В.
	2018 г.
	участник (Номинация поделка)


3.2 Анализ выполнения годовых задач


Воспитательно – образовательная работа в каждой возрастной группе строилась на основе следующих годовых задач, поставленных перед коллективом:

· Усиление работы по развитию интереса детей к физической культуре, формирование здорового и безопасного образа жизни через активное взаимодействие педагогов и родителей;

· Формирование у воспитанников эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям Родины через активизацию познавательных интересов в рамках проектной деятельности;

· Совершенствование уровня организации театрализованной деятельности детей посредством метода детских проектов.

В течение года в ДОУ в соответствии с годовыми задачами были организованы мероприятия и достигнуты следующие результаты:
       В процессе работы над первой годовой задачей педагоги познакомились с опытом работы педагогов – стажистов, а также получили новые методические знания через консультации, музыкально-спортивные развлечения, деловые игры и т.д., которые активно применяют на практике. Положительный результат данной работы показал сравнительный контроль, проведённый во всех возрастных группах на занятиях по физическому воспитанию. Педагоги понимают значимость здоровьесберегающих технологий в развитии и воспитании детей. Родители и воспитанники получили массу полезной и необходимой информации, а также практических навыков о здоровом образе жизни и значении его для подрастающего поколения и семьи в целом. Активный словарь воспитанников пополнился новыми словами, расширились представления детей о многообразии окружающего мира, чему способствовала повседневная работа по ознакомлению с основами здорового образа жизни во всех видах детской деятельности (занятия, режимные моменты, экскурсии и т. д.).
В процессе работы над второй годовой задачей педагоги, также,  познакомились с опытом работы педагогов – стажистов, и получили новые методические знания через консультации, деловые игры, открытые занятия и т.д., которые активно применяют на практике. Положительный результат данной работы показал сравнительный контроль, проведённый во всех возрастных группах. На занятиях и в режимных моментах педагоги знакомят воспитанников с особенностями культуры и истории Родного края, осваивают новые техники нетрадиционного рисования, совместно с родителями готовят выставки, прослушивают музыкальные произведения композиторов и поэтов региона.
В процессе работы над второй годовой задачей педагоги, также,  познакомились с опытом работы педагогов – стажистов, и получили новые методические знания через консультации, деловые игры, открытые занятия и т.д., которые активно применяют на практике. Научились применять в работе метод детских проектов. Положительный результат данной работы показал сравнительный контроль, проведённый во всех возрастных группах во время открытых интеграционных занятий с воспитанниками.
3.3. Дополнительное образование
В 2018 году в Учреждении работали кружки по направлениям:
1) художественно-эстетическое: «Талантливые пальчики», «Нетрадиционное рисование», «Волшебные шарики», «Театральная палитра», «Хрустальный голосок» (вокал);
2) социально-педагогическое:  «Почемучки»;
3) физкультурно-спортивное: «Детский финтес»;
4) речевое: «Говорушки»
В дополнительном образовании задействовано 75 процентов воспитанников Учреждения.
Все кружки проводились согласно рабочим программам педагогов.

	Кружок 
	Название программы
	Приоритетное направление
	Возраст обучающихся, на которых рассчитана программа
	Разработчик программы
	Группа, где реализуется программа
	Кол – во обучающихся
	Срок реализации

	«Говорушки»
	Программа кружковой работы педагога «Говорушки»
	Речевое развитие
	2 -3 года
	Купрякова О. В.
	2-я младшая
	15
	2018 – 2019 уч. год

	«Талантливые пальчики»
	Программа кружковой работы педагога
	Художественно-эстетическое
	3 – 4 года
	Быргазова И. В.
	Средняя
	20
	2018-2019 уч. год

	«Нетрадиционное рисование»
	«Красота, радость, творчество», Т. С. Комарова, А. В. Антонова, М. Б. Зацепина. 
	Художественно-эстетическое
	5 – 6 лет
	Мошкина Н. В.
	Старшая
	25
	2018 – 2019 уч. год

	«Волшебные шарики»
	Программа «Умелые ручки» Лыкова И.А.
	Художественно-эстетическое (художественный труд)
	6 - 7 лет
	Дозорова А. И.
	Подготовительная «Б»
	22
	2018-2019 уч. год

	«Почемучки»
	Программа кружковой работы педагога
	Познавательное развитие (детское экспериментирование)
	6 - 7лет
	Дозорова О. С.
	Подготовительная «А»
	25
	2018-2019 уч. год

	«Играем в театр»
	Программа кружковой работы педагога с опорой на программу художественно эстетического воспитания О. В. Гончаровой «Театральная палитра»
	Художественно – эстетическое развитие
	1,5-3 лет
	Гаун Е. М.
	1 младшая
	15
	2018-2019 уч. год

	«Детский фитнес»
	Программа кружковой работы педагога
	Физическое развитие
	5-7 лет
	Замарацких Н. В.
	Старшая, подготовительная
	30
	2018-2019 уч. год


IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Учреждении утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники МБДОУ «Олонский детский сад» успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 15.10.2017 по 19.10.2017 проводилось анкетирование 93 родителей, получены следующие результаты:
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 83 процента;
− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 74 процента;
− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 66 процентов;
− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 82 процента;
− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 91 процент.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 37 сотрудников. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 11человек. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 7/1;
− воспитанники/все сотрудники – 4/1.
Курсы повышения квалификации в 2017 году прошли 16 работников Детского сада, из них 10 педагогов, 3 педагога закончили обучение в ФГБОУ ВПО БГУ по дошкольному образованию, получив высшее образование. В 2017 году два педагога прошли профессиональную переподготовку.
Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада
Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Учреждении библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, музыкальных залах, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2018 году Учреждение пополнило учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС методической литературой. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
− картины для рассматривания, плакаты;
− комплекты для оформления родительских уголков;
- куклы по профессиям и национальные;

- комплект деревянных наборов для конструирования.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием и занимает довольно малую площадь.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование;
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ, но хотелось бы пополнить базу информационно-коммуникационного оснащения компьютерами, интерактивным столом и интерактивной доской.
VII. Оценка материально-технической базы
В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы помещения:
− групповые помещения – 6;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал – 3;
− физкультурный зал (совмещённый) – 3;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1,
-  бухгалтерия;

- кабинет делопроизводителя.


В МБДОУ «Олонский детский сад» создана развивающая предметно-пространственная среда, способствующая полноценному развитию детей.

При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы, рационально, логично, удобно осуществляют организацию и размещение предметов развивающей среды. Для изменения и трансформации среды в группах предусмотрены наборы мягких модулей, разнообразные ширмы и др. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает санитарно-гигиеническим нормам, физиологии воспитанников, принципам функционального комфорта, легко трансформируется. В младших и средних группах развёрнуты уголки сюжетно-ролевых игр. В группах старшего дошкольного возраста созданы уголки психологической разгрузки. В каждой возрастной группе есть «зелёные уголки» с различными видами растений. Имеется в полном объёме для обеспечения образовательного процесса: дидактический, демонстрационный и раздаточный материал, пособия, методическая и художественная литература. Во всех группах имеются спортивные уголки или мини-стадионы, содержащие инвентарь и оборудование для физической активности детей.  
Содержание развивающей предметно-пространственной среды соответствует требованиям мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на «обеспечение зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности и особенности детей. Большое внимание уделяется оформлению групп, приёмных, коридоров.
Материально-техническая база формируется в соответствии с выработанными критериями: безопасность, разнообразие, новизна, многофункциональность, эстетичность и др. Материально-техническое оснащение образовательного процесса имеет оптимальное состояние. Постоянно идёт работа по приобретению современного игрового и технического оборудования. За 2018 год приобретены: песочные столы для рисования «Мультиколор»  – 3 шт., столы песок-вода – 6 шт., блоки Дьенеша на все возрастные группы, демонстрационный материал по безопасности, музыкальные инструменты для воспитанников (гармошки, дудочки, трещётки), частично физкультурное оборудование, детское игровое оборудование для игровых уголков (стиральные машины, холодильник, наборы «Хозяюшка», «Кухня», наборы «Юный слесарь» и мн.др.)
В 2018 году Учреждение провело текущий ремонт 6 групп, 6 спальных помещений, коридоров, медкабинета,  пищеблока, 3 музыкально - физкультурных залов. Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участках. 
Материально-техническое состояние МБДОУ «Олонский детский сад и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 29.12.2018г.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	147

	в режиме полного дня (9 часов)
	
	147

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	31

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	116

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	9 -часового пребывания
	
	147 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	20

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	12

	с высшим образованием
	
	8

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	8

	средним профессиональным образованием
	
	4

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	4

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	8 (67%)

	
	
	

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	8 (67%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	1 (8%)

	больше 30 лет
	
	1 (9%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	1 (8%)

	от 55 лет
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	18 (47%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	2 (10%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/12,3

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	да

	
	
	

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	3,59

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	226,3

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.[image: image6.png]




_1617010273.xls
Диаграмма1

		9 чел. - 1 кат.

		3 чел. соответствие занимаемой должности



Продажи

Категорийность педагогов
МБДОУ "Олонский детский сад"

0.67

0.33



Лист1

				Продажи

		9 чел. - 1 кат.		67%

		3 чел. соответствие занимаемой должности		33%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 3

		от 3 до 5

		от 5 до 10

		от 10 до 15

		от 15 до 20

		20 и более



Продажи

Распределение педагогов
МБДОУ "Олонский детский сад" по стажу

1

0

2

3

2

4



Лист1

				Продажи

		до 3		1

		от 3 до 5		0

		от 5 до 10		2

		от 10 до 15		3

		от 15 до 20		2

		20 и более		4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Моложе 25

		25-29

		30-34

		35-39

		40-44

		45-49

		50-54

		свыше 55



Продажи

Распределение педагогов МБДОУ
"Олонский детский сад" по возрасту

1

0

2

5

1

0

3

0



Лист1

				Продажи

		Моложе 25		1

		25-29		0

		30-34		2

		35-39		5

		40-44		1

		45-49		0

		50-54		3

		свыше 55		0






_1616578226.xls
Диаграмма1

		Высшее - Чел. 8

		Среднее - проф. - Чел. 4



Продажи

Образование педагогов
МБДОУ "Олонский детский сад"
2018 г.

0.67

0.33



Лист1

				Продажи

		Высшее - Чел. 8		67%

		Среднее - проф. - Чел. 4		33%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






